Modulo 1 Compliance (30 Horas)

AF: 32080

OBIJETIVO
El objetivo general de este mddulo es dar a conocer este Modelo de la prevencion de delitos y la importancia de la integridad de
las personas que participen en el modelo. Al finalizar este curso, el alumno serd capaz de:

Definir y explicar la labor de la figura del Compliance Officer o Director de cumplimiento normativo.

Explicar los Sistemas de gestion de Compliance: UNE-ISO 19600:2015.

Conocer el control interno en el sector financiero, asi como los riesgos de la auditoria.

Identificar los delitos para los que esta prevista la responsabilidad penal de las personas juridicas.
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