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OBJETIVO
"El objetivo principal de este curso es que el alumno conozca los aspectos principales relacionados con la 
profesión de Community Manager, ya que ante el surgimiento de un nuevo entorno digital, es indispensable que 
dominen las competencias que realiza tal perfil y su importancia dentro de la empresa. 
Al finalizar este curso, el alumno será capaz de: 

 Definir las aptitudes y funciones de la figura del Community Manager, así como tener presente nociones 
legales que le afecten.

 Conocer a fondo las herramientas y estrategias que se utilizan para la gestión de la marca online.
 Crear y gestionar un blog corporativo. "
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