APP Médulo 2 Delegado de proteccioén 30 HORAS
de datos (RGPD 25 de mayo de 2018) AF: 33193

El objetivo general de este curso es aprender las principales cuestiones que las organizaciones deberdn tener
en cuenta de cara a la aplicacion del RGPD, y a su vez, conocer en profundidad todo lo que rodea a la figura
del Delegado de Proteccion de Datos.
Los objetivos especificos que se marcan en este curso serdn:

Conocer las politicas de proteccién de datos.

Saber la posicién juridica de los intervinientes.

Diferenciar las diferentes funciones y obligaciones del delegado de Proteccidon de Datos en cuanto al
fratamiento de datos personales.

Conocer los aspectos esenciales del Delegado de Proteccion de Datos (DPD, DPO).

Saber cudles son los objetivos del programa de cumplimento y los conceptos de riesgo residual,
salvaguardas y el andlisis de riesgos.

Entender la metodologia de andlisis y gestién de riesgos.

UNIDAD 1. MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO

1.1. Las politicas de proteccion de datos

1.2. Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, co-responsables, encargados, subencargados del
tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizaciéon

1.3. El registro de actividades de tfratamiento: identificacién y clasificacion del fratamiento de datos
1.3.1. Registro de actividades: obligaciones

1.3.2. Fases de la construccion del registro de actividades

1.4. Responsabilidad proactiva como nueva exigencia del RGPD

1.4.1. Privacidad desde el diseno y por defecto

1.4.2. Evaluacion de impacto relativa a la proteccién de datos y consulta previa

1.4.3. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

1.4.4. Las violaciones de la seguridad. Notificacién de violaciones de seguridad

1.4.5. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

1.4.6. Cédigos de conducta y certificaciones

1.4.7. Archivo multimedia: “El principio de responsabilidad proactiva en el RGPD”

UNIDAD 2. DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY OFFICER)

2.1. Designacién. Proceso de toma de decision. Formalidades en el nombramiento, renovacion y cese. Andlisis
de conflicto de intereses

2.2. Obligaciones y responsabilidades. Independencia, Identificacién y reporte a direccién

2.3. Procedimientos. Colaboraciéon, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestion de
reclamaciones

2.4. Comunicacion con la autoridad de proteccién de datos

2.5. Competencia profesional. Negociacion. Comunicacién. Presupuestos

2.6. Formacion

2.7. Habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo, gestién de equipos




UNIDAD 3. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

3.1. Introduccidén. Marco general y evaluacion de riesgos. Conceptos generales

3.2. Evaluacion de riesgos. Inventario y valoracién de amenazas

3.2.1. Inventario y valoracién de activos

3.2.2. Salvaguardas existentes y valoracién de su proteccién

3.3. Gestidn de riesgos. Conceptos, implementacion, seleccién y asignacion de salvaguardas a amenazas
3.3.1. Valoracién de la proteccidn. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo inasumible

3.4. Metodologia de andlisis y gestidn de riesgos

3.5. Programa de cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una organizacion

3.5.1. El Diseno y la implantacién del programa de Proteccién de Datos en el contexto de la organizacién
3.5.2. Objetivos del programa de cumplimiento

3.5.3. Accountability: La trazabilidad del modelo de cumplimiento
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